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係長研修などの市職員研修において、市の将来像を話し合うグループワークなどを実施

することで、７４４件の提案が出されました。 

 

それら提案を、カードインテグレーションの手法を用いてグループ分けし、１２のキー

フレーズ、２２のカテゴリーに集約しました。 
 

 

■カード･インテグレーションとは 
ある事柄に関する多くの意見を類似性や共通性のあるもの毎に、まずは

小さい集まりで数多くのグループ分けをし、それらを徐々に大きな集まり

へと統合していく集約方法。一つの意見を一枚のカードに記載したものを

用いる。 

 

 

 

１２のキーフレーズと２２のカテゴリー 
※各キーフレーズの最初のカテゴリーについては、それに含まれているフレーズを、例と

して２つ程度抜粋して斜体で記載しています。 

 

 

1.アジアの玄関・拠点都市で、国際的な交流が行われている 

 

1-1 世界へ向けたアジアの玄関・拠点都市 

・国際交流がより活発になり、アジアや欧米など多くの国との関係が
もっと深まる。国際交流がより活発になり、アジアや欧米など多く
の国との関係がもっと深まる 

・国際的な大都市、経済が強い大都市 
1-2 国際的な交流が行われているまち 
 
 
 
 
 

2.あふれる活気が九州を結び、実らせる 

 

2-1 九州を結び、実らせるまち 

・九州の中心都市として、産業、学術・研究、防災、環境など様々な
面で充実し、モデルとなるような都市 

・25 年後の福岡市は、九州が九州府となり、その中心都市としてさ
らに発展している 

2-2 活気にあふれる新進気鋭のまち 
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3.福岡らしいシンボルがあり、交通も洗練されまち全体がつながっている 

 

3-1 福岡らしいシンボルのようなスポットのあるまち 

・行ってみたい都市フクオカ（新しい都市シンボル、ランドマーク施
設をつくる、須崎埠頭を再開発し新しいランドマークをつくる） 

・過去と未来のバランスを保ち海外から福岡ならではのテーマパーク
を 

3-2 洗練された交通インフラによりまち全体がつながる都市 
 
 
 
 
 

 

4.食、水、エネルギーを地産地消する安全都市 

 

4-1 食や水、エネルギーなどの地産地消を意識したまち 

・農業、水産業と飲食店との連携により、地産地消が活性化 
・エネルギー自給率 100％の都市 

4-2 エネルギーそのものや、その利用法が今とは違う安全都市 
 
 
 
 
 

5.自然との共存が居心地いい、くつろぎの都市 

 

5-1 自然との共存による居心地の良い環境があるまち 

・社会的弱者の救済に取り組み、福岡市民の誰もが夢と希望を持てる
まちづくりに励み、人と自然の共存した癒やしのまちが実現してい
る。 

・経済振興と環境保全が同時に成立する新しい共生都市 
5-2 発展とともにくつろぎのある都市 
 
 
 
 
 

6.互いに拒絶しない、愛と好感のハートフルシティ 

 

6-1 誰もが住みやすく感じるよう互いに拒絶しないまち 

・経済的にも文化的にも活気があり、誰もがそのパワーの生産者とも
受容者ともなり得るような、あらゆる人が活き活きと暮らせるまち 

・年齢を重ねても住みやすいまち（移動が楽、学べる場や遊ぶ場があ
る、人と交流できる） 

6-2 好かれ愛でられるハートフルシティ 
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7.自律分散しながら多種多様につながり合うまち 

 

7-1 小さな単位で自律分散し支え合っているまち 

・住民に関わりのある時柄は、住民自らが取り組むような地域自治が
行われている。そして、地域のつながりがより強くなり、防犯であ
ったり、子どもを取りまく環境を自分たちでよりよいものにしてい
っている。 

・ひとり一人が積極的に自立でき、支え合える 
7-2 多種多様なコミュニティがあり、人と人のつながりが強いまち 
 
 
 
 
 

8.スポーツや文化など特徴をブランド化するプロデュース都市 

 

8-1 まちの特徴をブランド化するプロデュース都市 

・アジアの国際学術都市として有名になっている 
・観光資源がそれほどないが、場所をえらばないデジタルコンテンツ

産業を充実させ、福岡＝おもしろいというイメージをもってもらい
人を呼び込む（規模では負けるので個性的なやり方） 

8-2 思わずあらゆる人に自慢したくなるようなまち 

8-3 プロスポーツと生涯スポーツが定着したまち 

8-4 文化的発展を妥協しないまち 
 
 
 
 
 

9.市民の夢がどんどん生まれ、拡がるまち 

 

9-1 市民の夢がどんどん生まれ、拡がるまち 

・若者が起業にチャレンジ出来る都市（新産業を誘致）（介護士、保
育士の技術を磨ける、続けられるしくみ 

・夢をかなえにくる場所 
 
 
 
 
 
 

10.みんながゆとりを意識し自分のペースで歩くまち 

 

10-1 みんながゆとりを意識し自分のペースで歩くまち 

・時間、空間にゆとりがあって、ゆとりを楽しめる、魅力がある街 
・みんなの心に余裕があり、笑顔が溢れる街 
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11.充実した子ども時代が過せるまち 

 

11-1 充実した子ども時代が過せるまち 

・子どもを生みやすい、育てやすい 
・子どもが一人でも安心して歩ける街になったらいいと思います。そ

のためには、防犯を考えたまちづくりや地域の方々、企業や行政の
連携、住民の皆さまへの情報提供など、すべきことはたくさんあり
ます。地道に努力し、子どもたちの笑顔が増えたら、より魅力的な
福岡市につながるのではないかと思います 

 

 

 

12.スマートな行政運営が行われているまち 

 

12-1 スマートな行政運営が行われているまち 

・行政手続きが電子化等を通して簡素化され、市民が区役所で長時間
待つことがなくなっている 

・財政状況も健全化し、市民の要望に応える施策がもっと増えている 
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市の将来像を話し合うグループワークなどを実施した研修 

   ○係長研修 

   ○総括主任研修 

   ○主任研修 

   ○新規採用職員研修 

   ○総務企画局企画調整部内研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
【新規採用職員研修の模様】 
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